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RAPORT

asupra proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.41/2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, cu
modificarile ulterioare, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald, prin adresa nr.
L.320/2018, a fost sesizatd de citre Biroul permanent al Senatului, in vederea dezbaterii si
elabordrii raportului, asupra proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.41/2018 pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, initiator Guvernul Romaniei.

Proiectul de lege are ca obiect de reglementare modificarea si completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice pentru
eliminarea disfunctionalitatilor in sistemul public de salarizare.

Consiliul Legislativ transmite un aviz favorabil.

Consiliul Economic si Social a analizat proiectul de lege si l-a avizat
favorabil.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancard si piatd de capital transmite
avizul cu nr. 364-FAVORABIL.

Comisia pentru drepturile omului, culte i minoritdti transmite avizul cu nr.
247-FAVORABIL.

Comisia pentru egalitatea de sanse transmite avizul cu nr. 7-FAVORABIL.

Comisia pentru sanditate publicd transmite avizul cu nr. 353-FAVORABIL.

in cadrul dezbaterilor s-a formulat un amendament care, supus votului, a fost
adoptate i se regiseste in anexa nr.1 ce face parte integrantd din prezentul raport.

Mentiondm cd amendamentele cuprinse in anexa 1 sunt de competenta
decizionala a Camerei Deputatilor.

La dezbaterea proiectului de lege au participat, in conformitate cu prevederile
art.63 din Regulamentul Senatului, cu modificérile ulterioare, din partea Guvernului,
reprezentanti ai Ministerul muncii si justitiei sociale, ai Ministerului finantelor publice si ai
Ministerului sénatatii.

Avand in vedere avizele favorabile si argumentele prezentate de reprezentantul
Guvernului, cu privire la necesitatea adoptarii acestui act normativ care contribuie la
eliminarea disfunctionalitdtilor in sistemul public de salarizare, in sedinta din 26 iunie
2018, membrii Comisiei pentru muncd, familie si protectie sociald au hotirat, cu
unanimitate de voturi, sd adopte raport de admitere, cu amendamente.



in consecinti, Comisia pentru muncd, familie si protectie sociald supune spre
dezbatere si adoptare, Plenului Senatului, raportul de admitere cu amendamente si

proiectul de lege.
In raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria

legilor organice.
Proiectul de lege urmeaza a fi adoptat de Senat in calitate de primd Camera

sesizata.

Presedinte, Secretar,

Senator Ion ROTAIRU Senator Valer-Daniel BREAZ



ANEXA 1 la Raport L 320 din 2018

AMENDAMENTE ADMISE
la
Proiectul de lege privind aprobarea

ORDONANTEI DE URGENTA nr. 41/ 2018 pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice

aparatului de lucru al Parlamentului.

Amendament al senatorilor Derzsi Akos, senator UDMR, Carmen Eleonora Hiriau, senator
PNL si Daniel Valer Breaz, senator PSD

Amendament admis cu majoritate de voturi

L.320/2018
Nr. Text Text amendament propus Motivare
crt. OUG nr.
41/2018

1. La articolul unic dupd punctul 10, se introduce un nou punct, punctul 11 cu urmitorul | Aceste categorii
cuprins: de functii de
11. La anexa nr. VIII, capitolul I, subcapitolul 1: A.Salarizarea functionarilor publici, conducere au
Sectiunea I: Salarii pentru administratia publica centrald, litera ¢). Functii publice de conducere, | atributii,
NOTA se completeaza cu un nou punct, dupa cum urmeaza: competente si

responsabilitati

NOTA: similare dar nivel
de salarizare
Salariul de baza de la nr. crt. 6 se aplica si functiei de sef birou-personal contractual din cadrul | diferit.






